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«¥) o Die Inhalte und Lernziele

Adventure-based Learning™ entwickelt die fachliche und soziale Kompetenz
von Fuhrungskraften. In interaktiven Rollentbungen lernen diese, die
erfolgreiche Anwendung der wesentlichen Bausteine erfolgreichen Fihrens.

« Gestaltung und » Mitarbeitergesprache planen und durchfihren
Durchfiihrung » Meetings erfolgreich vorbereiten und fihren

« Kommunikation . lkJonrtT(]er;]nuenr;gil;résr,]strategle und Werte

* Konfliktmanagement « Umgang und Lésung von Konflikten

Wirksam
fUhren

» Aktivierung und Forderung von Potential bei

. « Fuhrungskraft als Mitarbeitern
W| rksa m Coach  Motivation und Entwicklung einer positiven
. k I Leistungsbewertung Leistungskultur im Unternehmen
* i » Forderung von Teamgeist und
€ ntWIC €in » Teamentwicklung Kooperationsbereitschaft

» Steigerung der Arbeitseffizienz in Teams

. . ; » Verbesserung und Optimierung des
Wl I ksa m Egi?rlggneasgement personlichen Zeitmanagements

. » Selbstmanagement durch Aufgabenplanung
p | anen  Entwicklung durch und Delegation

Delegieren « Ziele, Planung und Prioritaten setzen




